חשיבות המידע בנוגע למסלולי העסקה
יש שישה מסלולי העסקה
שיבוץ שגוי של חבר סגל במסלול העסקה הוא טעות נפוצה.
לכן חשוב לוודא העסקה בדרוג הנכון.
מסלול העסקה הוא המסלול הנקבע לכל עובד בהתאם לקריטריונים התואמים את תפקידו, הדרגה והשכר המותאם בהתאם למסלול.

מסלולי העסקה 
סטודנטים באוניברסיטת בן גוריון. ככלל סטודנט מהאוניברסיטה מועסק באחד משני המסלולים.
עוזרי הוראה – כל סטודנט שאינו סטודנט לתואר שלישי.
אסיסטנט/מדריך – כל סטודנט לתואר שלישי. (תלמידי פוסט דוקטורט אינם נכללים כסטודנטים).
היוצאים מהכלל –  סטודנטים המועסקים לפי שעות , סטודנט שבמסלולים הרגילים היה מועסק בפחות משמינית משרה. בנוסף קיימת מכסה של עד 300 מינויים לסמסטר במסלול זה לפי שעות. ללא היקף משרה.
מורים מן החוץ – לא מסלול תקני, סטודנט/לא סטודנט המועסק כמחליף של חבר סגל בחופשת לידה או מחלה או בשעות של משרה מלאה בדרוג אחר.
עמית הוראה – דוקטורנט המועסק בסמסטר קיץ או בתוכניות החוץ התקציביות (טיס או בית הספר לרפואה בינלאומית וכו,)  יכול להיות מועסק כעמית הוראה א.
מסלולי העסקה למי שאינם סטודנטים באוניברסיטת בן גוריון
מסלול מקביל – לא סטודנט שמועסק בהוראת שפות זרות בפקולטה למדעי הרוח והחברה וכן המורים במחלקה לסיעוד.
מורה מן החוץ – כאשר מתקיים לפחות האחד מהבאים :
בעל משרה מלאה בסגל בכיר במכללה או באוניברסיטה כלשהיא , כל מוסד מוכר בישראל
או בעל משרה מלאה בסגל מנהלי טכני באוניברסיטת בן גוריון
או מי שהכנסתו ממקור שאינו משרה אקדמית עולה על 19,089 שח ברוטו בחודש.

עמית הוראה - ככלל כל מי שאינו סטודנט הוא עמית הוראה למעט החריגים הבאים:
עובדים המועסקים בתפקידי הוראה, תרגול והדרכה אקדמאיים, שאינם תלמידים במוסד בו הם מורים. אינם מועסקים במשרה מלאה כסגל אקדמי בכיר או במסלול המקביל במוסדות להשכלה גבוהה ושכרם הכולל מחוץ למערכת ההשכלה הגבוהה אינו על 175% השכר הממוצע במשק (או עבור פנסיונרים – שכר שסך הכנסותיהם אינו עולה על 100% השכר הממוצע במשק.
עמיתי הוראה שלוש דרגות:
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